LES ATELIERS DE BONNEUIL ET DE PONT DU GARD
Société par actions simplifiée
Au capital de 39 000 €uros
Siege social : 7 chemin de la Piste
95500 BONNEUIL EN FRANCE
432 509 362 RCS PONTOISE

Greffe Tribunal Commerce Pontoise

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 11 SEPTEMBRE 2006

L’an deux mille six,
Le onze septembre,
A dix-neuf heures,

Les associés de la société LES ATELIERS DE BONNEUIL ET DE PONT DU GARD se
sont reunis en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par
lettre simple adressée a chaque associé.

Il a ete etabh une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant 2
I'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'assemblée est présidée par Monsieur Hervé THOMANN, en sa qualité de président de la
SOCIEtE.

Monsieur Frangois THOMANN, représentant la Société SAS GROUPE THOMANN
HANRY est désigné comme secrétaire.

La Sociéte¢ AUDL.COM.EST représentée par Monsieur Patrick MARJOLET, Commissaire
aux Comptes de la société, réguliérement convoqué, est absente et excusée.

La fewlle de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

assoclcs preésents ou ayant donné pouvoir possédent 390 sur les 390 actions ayant le droit de
vote,

En consequence, l'assemblée générale, réunissant la totalité du capital, est régulierement
constituée et peut valablement délibérer.



Le President dépose sur le bur'eau et et a la disposition de I'assembiée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- une copte de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de l'assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social depuis la convocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Modification de la date de cldture de I'exercice social,
- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président, indiquant les motifs de la modification

des dates d'ouverture et de cloture de l'exercice social et la marche des affaires sociales depuis
le début de l'exercice en cours.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.
Un débat s'instaure entre les associés.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes ;

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
sulvantes :



PREMIERE RESOLUTION !

L'assemblee genérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de fixer
les dates respectives d'ouverture et de cloture de l'exercice social aux 1 octobre et
30 septembre et de réduire de trois mois l'exercice en cours qui aura ainsi exceptionnellement
une durée de neuf mois.

En conséquence, 'assemblée modifie l'article 27 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1¥ octobre et finit le
30 septembre.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblee generale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.
L'ordre du jour €tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
seance levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.
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STATUTS
L'’AN DEUX MIL

LE VINGT NEUF MARS.

PARDEVANT Me Jacques HUMBERT, Notaire Associé de la Société Civile Professionnelle Jacques
HUMBERT et Elienne FROMENT, Nolaires Associés”, titulaire d'un Office Notarial 4 NEUVES-
MAISONS, 8 rue du Capitaine Caillon, soussigné :

ONT COMPARU: o

1ent)

Monsieur THOMANN Bemard Robert, entrepreneur, :

Ne a JARVILLE LA MALGRANGE (54), le 07 juillet 1943.

Domicilié et demeurant 3 PARIS 16éme, 56 rue Malitor.

Epoux de Madame DIVOUX Bernadette Jeanne Marie Marie Héléne.

Epoux mariés a la Mairie de JARVILLE LA MALGRANGE le 25 octobre 1963.

Originairement soumis au régime de la communauté de biens réduite aux acquéts aux termes de leur
contrat de mariage regu par Maitre ARNOULD, alors notaire a3 NANCY le 24 octobre 1963 et
actuellement soumis au régime de la séparation de biens sans sociéteé d'acquéts aux termes d'un acte
regu par Maitre Jacques HUMBERT, notaire soussigné, le 26 avril 1989.

Ce régime n'a subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire, ainsi déclaré et justifié par la
production d'une copie de I'acte de mariage.

De nationalité Frangaise, ayant la qualité de résident au sens de la reglementation des changes
actuellement en vigueur.

2ent)

Monsieur THOMANN Frangois, Robert, entrepreneur.

Né a NANCY le 30 juillet 1965.

Domicilié et demeurant a 30700 UZES, Pont des Charrettes
Epoux de Madame GAUDIN Isabellie Monique Josette.

;
& .
E ’ Epoux mariés a la Mairie de SAINT PRYVE-SAINT-MESMIN {Loiret) le 17 mai 1997.
: Soumis au régime de la séparation de biens, régi par les articles 1536 et suivants du code civil, aux
:. lermes de leur contrat de mariage regu par Maitre HUMBERT, notaire soussigne, le 21 avril 1997.

Lequel regime n'a subi aucune modification conventionnelie ou judiciaire, ainsi déclaré et justifié par la
production d'une copie de I'acte de mariage.

De nationalité Frangaise, ayant la qualité de résident au sens de la réglementation des changes
;- actuetlement en vigueur.

Jent)

Monsieur THOMANN Hervé Bernard Miche! Achille, entrepreneur.

Ne a NANCY le 14 mars 1970.

Domicilié et demeurant a 95500 BONNEUIL. 7 Chemin de la Piste.

Epoux de Madame PILON Ann Rachel Marie.

Epoux mariés en unigues noces a ia Mairie de PARIS 16éme le 23 juillet 1997.

Soumis au régime de la séparation de biens régi par les anticles 1536 et suivants du code civil. aux
2 ‘ermes de leur contrat de mariage regu par Maitre HUMBERT. notaire soussigné, le 25 juin 1897

Ji Lequel regime n'a subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire. ainsi déctaré et justifie par la
: production d'une copie de I'acie ae mariage.

De nationalité Frangaise, ayant la qualité ae résiden: au sens de la reglementation des changes
. actuellement en vigueur.
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TITRE |

FORME. - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

présents statuts. Elle ne peut faire appel public 3 'épargne sous sa forme actuelle de société par acti
simplifiée.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination de Ig societe est
Les Ateliers de Bonneuil ot de Pont du Gard

Sur tous les actes et documents émanant de |a societé, la dénomination sociale doit étre précédée oy
suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
F'éenonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe 3 - 7, Chemin de la Piste, 95500 BONNEUIL.
N peut étre transfére par decision du Président Qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 4 - OBJET
La société a pour objet directement oy indirectement, tant en France qu'a I'étranger ;

Acquisition, vente. location, fabrication, maintenance, transformation, évoiution de brevets et de tous
Materiels roulants et autres

Toutes opérations industrielles et commerciales S€ rapportant a -

- la création, I'acquisition, 1a location, la prise en location-gérance de toys fonds de commerce. I3 prise a
bail, linstallation, I'exploitation de tous etablissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I'une ou i'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- 1a prise, I'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits de propriéte
intellectuelle concenant lesdites activités

- 1a participation, directe oy Indirecte, de la société dans toutes opérations financiéres, immobilieres oy
mobilieres ou entreprises commerciales ou Industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant & Ia realisation de cet objet.

Article 5 - DUREE

La société, sauf prorogation ou dissoiution anticioée, a une durée de 50 ans gui commencera a courir 3
compter du jour de son immatriculation au regisire du commerce et des sociétés.
Les décisions de prorogation de ia durée de Ia Société ou ae dissolution anticipée sont prises Jar
decision collective des associés.

TITRE

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS 2T OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 3 - APPORTS

|l a été apporté 3 iz societé par - ——
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3
- Monsieur THOMANN Bernard une somme en numeraire de treize mille euros, ¢ 13.000€
- Monsieur THOMANN Frangois une somme en numeraire de treize mille euros, ¢i : 13.000€
- Monsieur THOMANN Hervé une somme en numeraire de treize mille euros, ci : 13.000€
Soit au total fa somme 39.0006€.

Ladite somme correspondant & 390 actions de 100 euros, souscrites en totalité et libérées chacune pour
moitie, ainsi que l'atteste le certificat cu dépositaire établi par la SCP HUMBERT & FROMENT, 8 rue du
Capitaine Caillon, qui demeurera annexé aux presentes, aprés mention. Cette somme de 19 500 euros a

été déposée le 29 Mars 2000 a ladite SCP HUMBERT & FROMENT, pour le compte de la
Société en formation.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 39 000 euros, divisé en 390 actions de 100 euros, libérées pour
moitié et de méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la Loi, I'augmentation ou la réduction cu capitai.
3° En cas d’augmentation du Capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individue! 3 teur droit

preferentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la Loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscriplion de la
totalite du nominal et, le cas échéant de la totalité de |a prime d'émission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a Ia
reglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société Ia delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les benefices et {'actif social, 4 une part nette proporticnnelle a |a
quotité de capital qu'elie représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas echéant. de ioutes exonérations fiscales comme de toutes

\@xations pouvant étre prises en charge par la Société 2t aux quelles les repartitions au profit des actions
pourraient donner lieu

2. Les associés ne Supportent les pertes gu'a concurrence de leurs apports

3. Les actions sont indivisibles 3 ‘egard ae la Société. Les copropriétaires indivis coivent se faire
répresenter auorés ae ia Société nar 'un d'entre aux QU par un mandataire unicue désigné an justice en
Las ge desaccord.

4. Le droit de vote attacné aux acions Jememorees appartient au nu-orooriétaire Jour ouies ‘a2s

decisions coilectives. sau; pour celles concernant "affeciation des bénefices ae 'exercice ou Il est réserve
3 'usufruitier.

3. Chaque fois qu'il est nécessaire ae posseder Jiusteurs aclons pour exercer un daroit quelcongue, ies
Jroorietaires de iitres isolés ou =n nomore nterieur a ceiui requis ne sourront axercer ce droit qu'a
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condition d'avoir fait leur affaire persanneile du groupement et, éventuellement de I'achat ou de ia vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE 1lI
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Atticle 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-aprés :

a) cession : signifie toute operation a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de Ia pleine propriété,
de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a savoir : cession,
transmission, échange, apport en sociéteé, fusion et opération assimilée, cession judiciaire. constitution de
trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) action ou valeur mobiliere - signifie les valeurs mobiliéres émises par ia Société 'donnént acces de
fagon immeédiate ou différee et de quelque maniére que ce soit, A lattribution d'un droit au capital et/ou

d'un droit de vote de I3 Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attacheés a ces
valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions
ooy TR IdNSmISsion ges actions

La transmission des actions emises par la Sociéte s'opere par un virement de compte a compte sur

production d'un ordre de mouvement Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphe.

Article 12 - PREEMPTION

!.Toute cession des actions de la Sociéte meéme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce. dans les conditions ci-apreés : ]

2. L'associé cédant notifie ay President et 4 chacun des associes _par-tettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet.de-cession-mentionnant- ~

- le nombre d'actions concernées .

- les informations sur le cessionnaire envisage : dénomination, siege social. numéroc RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux :

- le prix et les conditions de I3 cession projetee.

La date de reéception de Ia notification de {'associé cedant fait courir un délai de trois (3) mois, 3
l'expiration duquel, si les droits de preemption n'ont pas oté exerces en totalité sur les actions

concernees, le cédant pourra realiser librement ia cession projetée, sous réserve de respecter la
procedure d'agrément prévue 3 I'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession.
Ce droit de preemption est exerce par notification au Président dans |es deux (2) mois au plus tard ge |3
reception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effeciuée par lettre recommandée avec
Uemande d'avis de réception srécisant le nombre a'actions que chaque associé souhaite acgueérir.

4. A 'expiration du délai de deux mois prévu ay 3 ci-dessus et avant celle du délai de irois mois /xe au 2
Ci-gessus. le Président doit notifier a 'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception les résultats ge Ia oreemption.

Si les droits de oreemption exercés son: superieurs au nombre a'actions dont 'a cession ast envisagée.
'es actions concernées son! reparties sar ie Présigen: antre les associes qui ant notifié eur volonte
3'acquérir au ororata de ieur Darticipation au capital ce ia sociéte et dans !a iimite ce leurs cemandes.

Si les droits de oreemotion sont inférieurs auy nomore d'actions dont la cession £S! envisagee, ies drons
S8 preemotion sont reoutes n'avoir iamails 2té exerces et Fassocié cegant est libre ce reaiiser {a cession
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au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrement prévue a l'article 13 ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cédant,

Article 13 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés gu'avec l'agrément prealable de [a
collectivite cdes associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les
actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majaorite.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de recention
adressee au President de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le
prix de Ia cession, l'identification compléte de la société acquéreur (dénomination, siege social, numero
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le President dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
par lettre recommandeée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus.
'agrement sera réputé acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions riotifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
decision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai l'agrement serait frappe de
caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de Ia
notification du refus d’agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois: I"agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A defaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'articie 1843-4 du
Code Civil.

Article 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

i. En cas de modification au sens de I'article L.355-1 de la Loi du 24 juillet 19686 du contrdle d'un associe,
ceiui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de reception adressee
au President dans un délai de 30 jours du changement de contréle. Cette notification doit preciser la date
du changement de controle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

S cette procédure n'est pas respectée, i'associé dont le contrdle est modifia pourra etre exciu de |2
Societé cans les conditicns prévues a I'artic'e 15.

2, Dans ie délai de 30 jours a compter de la réception de la notification gu changement de contrble. :a
30ciete peut mettre en ceuvre la procedure d'exciusion et ce suspension des droits non pécuniaires de
‘'associe dont le controle a &té modifié. telle que orévue a l'article 5.

Sila société n'engage pas la procégure a'exclusion cans {e délai ci-dessus. 2lle sera repulee avoir agree
2 changement de controle.

5. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 2 i'assccié qui a acquis cette aqualité a |a suite a'une opeération
J€ fusion, 3e SCisSIoN ou de ¢issoiution. - -
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Article 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de recressement ou de liquidation judiciaire d'un
associe.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre egalement prononcée dans les cas suivants -

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société -

- revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social :
- condamnation pénale prononcée A l'encontre d'un associé ; .-

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 3 Ja majorité des voix des
associes disposant du droit de vote : I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononceée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de i3 majorite.

Les associés sont consuités sur I'exclusion 3 Vinitiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptiple d'étre exclu, les associés seront consuités a I'tnitiative de I'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d'exciusion
La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalités suivantes -

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de reception adressee
13 jours avant la date prévue pour la réunion de |a collectivité des associés, de la mesure d'exciusion
envisagee, des motifs de cette mesure et de la date de |a reunion devant statuer sur I'exclusion : cette
notification devant également étre adressée a tous les autres associes ,

- convocation de ['associé concerné a une réunion prealable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consuitation des associés sur |a decision d'exclusion afin de lui permettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense par I'intermeédiaire de son ou de
ses representants {égaux.

Prise d'effet de la décision ¢ d'exclusion

La decision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en 'absence de I'associé concerné, prenc
effet 38 compter de son prononcé. Cette décision doit egalement statuer sur le rachat des actions de
I'associé exclu et désigner le ou les acquereurs de ces actions :

Il est expressement convenu que ia cession sera realisée valablement sans application = prévues
aux presents statuis.

La décision d'exc'usion est notifie 3 I'associé exclu par ietire recommandée avec demande gd'avis de
reception a l'initiative du Prasident.

Dispositions communes a 'exclusion de siein croit et & I'exciusion facultative

L'axclusion de plein aroit =t I'exclusion facuitative entrainent dés le prononce de !a mesure |a suspension
Ces Croits non gécuniaires attacnés a ia :otalité aes aclions ge l'assoc:é exciu.

L3 otalité aes actions de 'associé exciu doit stre cedae dans igs 120 jours de !a qécision d'exciusion 3
-Ouie personne cesignee comme 1l est prévu ci-dessus.
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Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est détermine d'un commun accord ou a defaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 a 16 des presents
statuts sont nulles.

Au surpius, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la Sociéte.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigneé par décision collective des associes. |

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un representant
permanent personne physigue.

Durée des fonctions
Le Président est nommeé sans limitation de duree.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par decision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du President.

Remuneration

La rémunération du Président est fixée chague année par décision collective des associes.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & 'égard des tiers. A ce litre, i est investi de tous les
DOUVOIrs nécessaires pour agir en loutes circonstances au nom de la Société, dans ia limite de l'objet

social et des pouvoirs expressément dévolus par ies dispositions légales et les nrésents statuis aux
décisions collectives des associes.

Le Président peut. sous sa responsabilité. consentir touies delegations de DOUVOIrs a tout tiers pour un ou
dlusieurs objets cetermines.

Article 18 - DIRECTEUR GENERAL
Designation

_e Président peut conner mandat 2 une »ersonne moraie ou 2 une personne physique ce i assister en
Jualité ge Directeur generail.

Lorsque 12 Qirecieur 3énéral ast une sersonne moraie, eile goit obligatoirement aeésigner un representant
dermanent personne physicue.
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Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur général est fixee dans la décision de nomination sans que cette
duree puisse exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
decision du Président. La révocation des fonctions de Directeur général n'ouvre droit 8 aucune indemnité.

En outre, le Directeur geneéra! est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissoiution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
general personne moraie ;

- exclusion du Directeur géneérat associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, mcapamte
ou faillite personnelle du Directeur général personne physique.

Rémunération

La remunéeration du Directeur géneral est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération
qui resuite de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur général constitue une convention
reglementée soumise a la procédure prévue a l'article 17 des statuts.

POouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur génerai ne dispose pas du pouvoir de représenter la Sociéte a I'égard des tiers, sauf en cas
de délegation speciale et ecrite du President.

Il est precisé que la scciété est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas de
‘'objet social, sauf si elle apporte ia preuve que le tiers avait connaissance du deépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

Articie 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE £ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que ceiles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant entre 1a societe et 'un des membres de ses organes de direction, directement ou
dar personne interposee, ou entre fa Societé et une autre societe ou entreprise dans laguelle 'un des
membres ces organes de direction est titulaire d'un mandat sccial doit étre cortée a la connaissance ges
commissaires aux comptes dans le mois ce sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur ia conclusion et I'exécution des
conventicns au cours ae l'exercice acoule. Les associes siatuent sur ce rappon lors ge ia decision
collective statuant sur les compies ce cet exercice.

!..es cSonventions nNonN 2approuvees Jroduisent aeanmoins .eurs effets, a charge pour ia nersonne
‘Nteresseée Q'en supporer ies Conseéguences commageabnles pour 'a Société.
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ticle 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

collectivité des associés désigne, pour la durée, c¢ans les conditions et avec la mission fixée par la Loi,
tamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux

mptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux ccmptes suppleants.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ot rh- M g 0 Ay —lﬁﬂ

ticle 21 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

 collectivité des assccies est seule compétente pour prendre les décisions suivantes . )

nodification cu capital social : augmentation, amortissement et reduction ; :
usion, scission, apport partie! d'actifs ;

lissolution ;

yomination des commissaires aux comptes ;

jomination, rémuneération, révocation du Président;

approbation ces comptes annuels et affectation des résultats

approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants
nodification des statuts, sauf transfert du siége social ,

yomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

agrément des cessions d'actions ;
axclusion d’'un associé et suspension de ses droits de vote.

I = o e e

rticle 22 - REGLES DE MAJORITE

as décisions collectives des asscciés sont adopiées a la majorité des voix des associés disposant cu.
‘0it de vote, présents ou représentés.

> droit de vote attaché aux actions est proportionnei a la quotité du capital qu'eiles representent.
haque action donne droit & une voix au moins.

ar exception aux dispositions qui précédent, les decisions collectives limitativement énumeérées Ci-apres
pivent &tre acoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

celles prévues par les dispositions legales ;
les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes |

rticle 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
s c¢écisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du President.
‘iles résuitent de ia réunion c'une assemblée ou d'un procés-verbal signe par ous ies assccies.

‘endant ia pericde ce liquidation de |a société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
nitiative au liquidateur.

"oui associé a le droit ae oaniciper aux ¢écisions coilectives. personnellement ou par mancataire, guel
1ue soit le nomore d'acticns qu'll cosséde. | doit justifier ge son identité 2t de !inscription 2n compie ce
ie$ actions au jour de la gecision coilecuve.

Article 24 - ASSEMBLEES

-BS associes se réunissent ar assempoiée sur <onvocation gu Sresident au siege social ou en ut auire

leu mentionne ¢ans ia convocation.
.2 convocation est eifeciuee nar *ous movens de communication £crite TS [oUrs au moins avani la gaie

1e la reunion. Sile incique orare du jour. Z
e 1 k .
'-.\ _,..-—-"::'(T’- __'.,: \ :‘_..... -

.____..--""f“




i oy bl

10

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé designé nar I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues 3
larticle 25 ci-aprés.

Article 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assembiée doivent étre constatées par ecrit dans des procés-verbaux
etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés
par le President de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion. les nom, prenoms et qualité du
President de séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiques preéalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résuitant du consentement unanime de tous les associes expnme dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques prealablement aux associés.
i est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numerotées visés ci-dessus. |

Article 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information
prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur fa ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associes 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la boenne marche de la
Societé, consulter au siége social. et, le cas écheéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résuitats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés. s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de ia Société des comptes annuels et, le cas échéant. des compies consolidés
du demier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 27 - EXERCICE SCCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1" octobre et finit e
30 septembre.

Atticle 28 - ZTABLISSEMENT =T APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
.2 Presicen: étaplit ias comptes annuels de rexercice.

2ans les six mois de ia cidture ce ‘exercice, les associés woivent statuer nar aécision ~olecive sur 'as
OmMples annuels, 3u vu gu rapport de gestion at des rapoorns cu ou GBS Ccommissaires aux cOMotes.
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réserves suyr lesguels ces preléevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont preéleves par

La décision Collective des associés ou, 3 défaut, le Président, fixe jes modalités de. paiément des

TITRE Vil
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
Article 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les Cas prevus par 13 Lo OU en cas de dissolution anticipée décidée par
gecision collective des associés.

Le iiquidateur. oy chacun d'eux s'ils sont plusieurs, represente la Sociéta. Il dispose des pouvorrs les plys

etendus pour realiser I'actif meme 3 I'amiable. I est habilité 3 payer les créanciers Soclaux et 3 répartir le
solde disponible entre les associes.

Les associés Peuvent autoriser le liquidateur 3 continuer les affaires sociales en cours et 3 en engager de
NOuvelies pour les seyls 0esoins de |3 liguidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement dy passif, est employe ay remboursement intégral du
Capital libére et non amorti des actions

Le surplus, s'jj en existe, esp reparti entre |eg ASS0ciés Proportionneliement ay nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, g en existe, sont Supdportees par les dssocies jusqu'a concurrence du montant de jeurs

TITRE v

CONTESTATIONS
Article 31 . CONTESTATIONS

-85S Contestations relatives aux affaires sociales. survenant APeNdant la durée ae i3 Sociéte ou au cours
Ce sa liguiaation enire les associas oy =Nre un associé ot Ig S0Ciété. seront SOUMIses au Trivynal Je
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TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 32 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Sociétée nomme aux,termes des présents statuts sans limitation de duree est :
Monsieur THOMANN Bernard,

Nomme en téte des présentes.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la Lol et les
reglements pour leur exercice.

Article 33 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignes commissaires aux comptes de la Société pour une duree de six exercices |

- En_qualité de commissaire aux comptes titulaire
Monsieur Gérard SCHAEFFER,

Domicilié a 54000 NANCY, 6 rue de Bonsecours.

- En qualité de commissaire aux comptes suppieant
AUDI.COM.EST,

Siege social : 54000 NANCY, 6 rue de Bonsecours,

lesquels ont declarés accepter lesdites fonctions, chacun d'eux précisant que les dispositions légales
instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui étre appliquées, ainsi qu'il
résulte d'un courrier en date du 27 Mars 2000 , dont l'original demeurera annexé aux présentes,
apres mention.

Article 34 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous nouvoirs sont conférés au porteur d'un original des prasentes a l'effet d'accomplir les formalités de

publicite, de depdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.

Article 35 -ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un ztat des actes accompiis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour !a Société est annexé aux présents statuts. Cet Etat a été tenu
a la disposition des associés dans les déiais iégaux & 'adresse du siége sociai.

Article 36 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat a Monsieur Bernard THOMANN & l'effet de prendre les engagements
suivants au nom et pour le compte de la Société

- Conclusion d'un bail commercial de 3 années 2 compter du 17 avril 2000, par la SCI DU CHEMIN DE
LA PISTE A BONNEUIL EN France ala SAS LES ATELIERS DE BONNEUIL ET DE PONT DE GARD,

moyennant un loyer annuei hors iaxes de $00.000 F, payable a terme échu et pour la premiere fois le
mai 2000. - embalicher tous salarids 2t coliaporateurs.

.~ Acquisition de matériel pour une somme de 2.000.000 francs maximum.

- Emorunter Ge toute personne ou établissement financier, en une ou plusieurs {ois, pour le temps. aux
‘aux d'intéréts et sous les conditions que 'e mandataire jugera convenables, :outes sommes necessaires
d lacquisition qudit matériel dans la limite ce 2.000.000 de francs en principal.

- Obliger !a société au remboursement au capital et au paiement des intéréts stipulés ce la maniére et
aUX Spoques qui auront eté convenues.

- Faire toutes déclarations quant a l'affeciation de [a somme emoruntée, obliger 'a societé ou ies 3associes
Coniointement pour le cas ou eile ne serait pas constituée a effeciuer cet amoloi.

; {%ux effets ci-qessus. Jasser 2t signer 10us actes at Ji1éces, élire comiciie. suostiiuer, 2t genéraiement
‘aire le necessare.

Ces acies et engagermen:s seron: repris ae Diein aroit par ia societe dar (e seui ran ce son immatriculation
U regisire cu commerce et aes SoCiEtés. N
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ARTICLE 37 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance a I'effet c'accomplir toutes les formalités de publicité prévues par
la loi.

ARTICLE 38 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la société, portés au

compte des frais généraux et amortis dans la premiére année et en tout cas, avant toute distribution de
benefices.

ARTICLE 39 - ENREGISTREMENT

Le present acte sera enregistré par les soins du notaire soussigne, conformément aux dispositions de
I"article 1717 bis du C.G.I.

DONT ACTE, établi sur treize pages.

Fait et passé 4 PARIS, en I'office notarial . -
et regu aux présentes minutes.

Lecture faite les parties ont signé avec le notaire.

ADres avoir approuve :

. aucn renvoi, AUCN  mot nul.

. aLcun chiffre nul,- aucun bianc batonné ,

- aucune igne entiére nulle.
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