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DECISION DE LA GERANCE ET ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 2 NOVEMBRE 1998

L'an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit,
Le deux novembre,
A quinze heures,

Madame Bernadette THOMANN, propriétaire de la totalité des 550 parts sociales de 100 Francs
chacune, composant le capital de la Société a Responsabilité Limitée "BAID", associée unique de
ladite société, dont le siége social est a PARIS (75016) 56 rue Molitor, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés sous le numéro B 403 267 628,

Et, en conformité des dispositions de l'article 4 des statuts,

Décide de transférer le si¢ge social du 56 rue Molitor 75016 PARIS, au 83 rue Michel Ange 75016
PARIS, et ce, a compter du 2 novembre 1998.

Comme conséquence de cette décision, l'article 4 des statuts aura a l'avemr la rédaction
suivante :

ARTICLE 4

Le siege social est fixé &4 75016 PARIS - 83 rue Michel Ange.
Le reste de I’article demeure inchangé.
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’une copie ou d'un extrait des présentes, a 'effet d’effectuer

les formalités de publicité prescrites par la Loi.

1.’ Associée Unique et Gérante

Madame Bernadette THOMANN
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STATUTS MIS A JOUR
LE 2 NOVEMBRE 1998




Article 2 - OBJET
La societée a pour objet

- l'acquisition et la gestion de toutes valeurs mobiliéres,
de tous immeubles, la prise de participation ou d'intéréts
dans toutes sociétés, entreprises commerciales, indus-
trielles, financieéres, mobiliéres, immobiliéres,

- le depdt et l'acquisition de tous brevets, procédés techni-
ques ou autres, de toutes marques, leur exploitation en di-
recte ou par voie de concession de licence d'exploitation,

- Et d'une maniere générale, toutes opérations industrielles,
commerciales ou financieres mobiliéres ou immobiliéres pou-
vant se rattacher directement ou indirectement & 1l'objet
social et a tous objets similaires ou connexes ;

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La sociéeté existera sous la dénomination sociale

BAID

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publica-
tions et autres documents de toute nature émanant de la so-
ciété et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit
toujours étre précedée ou suivie de la mention "Société a
responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de
l'énonciation du capital social et 1l'indication du lieu et du
numero d'immatriculation au Registre du Commerce et des So-

cietées.



Article 4 - SIEGE_SOQOCTAL

Le siége social est fixé & 75016 PARIS - 83 rue Michel Ange.

Le siége social pourra €tre transfére en tout autre endroit
de la méme ville par simple décision de la gérance et en tout
autre lieu en vertu d'une décision extraordinaire de l'asso-

cié unique ou des associés réunis en assemblée générale ex-
traordinaire.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 50 années a compter de sa
création sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 - APPORTS

La soussignée fait apport & la présente société d'une somme
en numéraire de CINQUANTE CINQ MILLE (55.000) Francs.

Laguelle somme a €té déposée a un compte ouvert au nom de la
sociéeté en formation au CREDIT DU NORD - Agence Paris Auteuil
32 avenue Théophile Gauthier -~ 75016 PARIS, le 14 septembre
1895.

Conformément a la loi, le retrait de cette somme ne pourra
étre effectueé par la gérance qu'aprés l'immatriculation de la
société au Registre du Commerce et sur présentation du certi-
ficat du greffier attestant l'accomplissement de cette forma-
lite.

Article 7 - CAPITAL SOCTIAL

Le capital social est fixé & la somme de CINQUANTE CINQ MILLE
(55.000) Francs, divisé en CINQ CENT CINQUANTE (550} parts
sociales de CENT (100) Francs chacune, entierement libéreées,
attribuées en totalité & l'associée unique.

Conformément a la loi, la soussignée déclare expressément gue
lesdites parts sociales présentement créées sont souscrites
en totalité par elle, et intégralement libérées.



Article 8 - COMPTES-CQURANTS D'ASSQCIES

Chague associé aura la faculté, sur la demande ou avec 1l'ac-
cord de la gerance, de verser dans la caisse sociale, en
compte-courant, les sommes qui seraient utiles pour les be-
soins de la société.

Les conditions d'intérét, de remboursement et de retrait de
chacun de ces comptes seront déterminées, soit par décision
de l'associ unique ou par décision collective ordinaire des
associés, soit par convention intervenue directement entre 1la
gerance et le déposant et soumise ultérieurement a 1'approba-
tion de l'associée unique ou de l'assemblée générale des as-
sociés. |

Les 1intéréts des comptes courants seront portés dans les
frais généraux de la Société.

Ces comptes-courants libres ne pourront jamais étre débiteurs.

Article 9 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SQOCIAL

I - Le capital social peut &tre augmenté par la création de
parts nouvelles, ordinaires ou privilegiées, €émises au pair
ou avec prime et attribuées en représentation d'apports en
nature ou en especes le tout en vertu d'une décision de l'as-
sociée unique ou par décision collective extraordinaire des
associes, selon les modalités qu'elle détermine et en se con-
formant aux prescriptions des articles 61 et 62 de la loi du
24 juillet 1966.

Il peut également é&tre augmenté, en vertu d'une semblable dé-
cision, par l'incorporation de tout ou partie des bénéfices

et réserves en parts nouvelles ou par leur affectation a
l'élévation de la valeur nominale des parts existantes.

II - Le capital peut aussi étre réduit par décision prise par
l'associee unique ou par décision collective extraordinaire
des associés pour cause de pertes ou par voie de rembourse-
ment ou de rachat partiels de parts et au moyen de la réduc-
tion de la valeur nominale ou du nombre des parts, sans tou-
tefois que le capital social ou la valeur nominale des parts
puissent étre reduits au-dessous des minima fixés par la loi.



En aucun cas 1la reduction de capital, quelle qu'en soit 1la
cause, ne peut porter atteinte & l'égalité des associés.

IIT - Le capital social peut également, en vertu d'une déci-
sion de l'associée unique ou par décision collective extraor-
dinaire des associeés, é&tre amorti en totalité ou partielle-
ment, au moyen des hénéfices ou réserves autres que la réser-
ve légale.

Les parts sociales intégralement ou partiellement amorties
perdent, a due concurrence, leur droit au remboursement de
leur valeur nominale, mais elles conservent tous leurs autres
droits.

IV - Lors de toute augmentation ou réduction du capital so-
cial, en cas de pluralité d'associés ces derniers devront, le
cas écheant, faire leur affaire personnelle de toute acquisi-
tion ou cession de parts ou droits nécessaires pour permettre
l'attribution ou 1l'échange au profit de chacun d'eux d'un
nombre entier de parts nouvelles.

Article 10 - PARTS SOCTIALES

I - Les parts sociales doivent €tre intégralement libérées.

Elles ne peuvent é€tre représentées par des titres négociables.

Les droits de proprieté résultent des statuts, des actes mo-
dificatifs ainsi que des actes portant cession ou mutation de
parts sociales.

Les parts sociales sont indivisibles a l'égard de la Société
qul ne reconnalt qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles.

Les co-proprietaires indivis sont tenus de désigner 1l'un
d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ; a dé-
faut d'entente, il appartient & 1l'indivisaire le plus dili-
gent de faire désigner par justice un mandataire chargé de
les représenter.



Sauf convention contraire diment signifiée a la Sociéts,
l'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire 3
l'égard de cette derniere.

ITI - Chaque part sociale donne droit a8 la méme somme nette
dans la répartition des bénéfices et produits au cours de la
Société et dans la répartition de l'actif social en cas de
ligquidation.

Elle donne droit & une voix dans tous les votes et délibéra-
tions.

Sauf exceptions légales, l'associée unique ou les associés ne
sont responsables gque jusqu'a concurrence du montant des
parts qu'ils possedent.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans
quelgues mains qu'elles passent. La possession d'une part em-
porte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux dé-
cisions régulierement prises.

Les representants, ayants cause et héritiers ou créanciers de
l'associée unique ou de l'un des associés ne peuvent, sous
aucun prétexte, requérir l'apposition des scellés sur les
biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou
la licitation.

Article 11 - CESSTION ET TRANSMISSTON DES PARTS SOCIALES

I - Toute cession de parts sociales doit étre constatée par
acte notarie ou sous seings priveés.

Elle n'est opposable a la Société qu'aprés qu'elle lui a été
signifiée ou qu'elle l1l'a acceptée dans un acte authentique,
conformément a l'article 1690 du Code Civil.

Elle n'est opposable aux tiers qu'apreées 1l'accomplissement de
ces formalités et, en outre, apres depdt, en annexe au regis-
tre du commerce, de deux expéditions ou de deux originaux du-
dit acte de cession.



IT - L'associée unique est libre de céder entre vifs tout ou
partie de ses parts sociales, la signature de l'acte de ces-
sion par l'associée unique emportera de plein droit, agrément
du cessionnaire.

En cas de pluralité d'associés, les parts sont librement ces-
sibles entre les associés et au profit du conjoint et des hé-
ritiers en ligne directe du titulaire, mais elles ne peuvent
étre cédées & des personnes étrangéres autres que celles in-
diquees, qu'avec le consentement de la majorité des associés
representant au moins les trois-quarts des parts sociales,
cette majorité étant déterminée compte tenu de la personne et
des parts de l'associé cédant.

A l'effet d'obtenir ce consentement, le projet de cession est
notifié a la Société et & chacun des associés. Si la Société
n'‘a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois
mois a compter de la derniére notification, le consentement i
la cession est réputé acquis.

Si la Société a refusé de consentir a3 la cession, les asso-
ciés sont tenus, dans le délai de trois mois & compter de ce
refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix
fixé dans les conditions prévues a l'article 1843, alinéa 14
du Code Civil. A la demande de la gérance, ce délai peut étre
prolonge une seule fois par décision de justice, sans que
cette prolongation puisse excéder six mois.

La Société peut éegalement, avec le consentement de l1l'associé
cédant, décider dans le méme délai de réduire son capital du
montant de la valeur nominale des parts de cet associé et de
racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions pré-
vues c¢i-dessus.

Un delai de paiement qui ne saurait excéder deux ans peut,
sur justification, étre accordé a la Société par décision de
justice. Les sommes dues portent intéréts au taux légal en
matiere commerciale.

Si, a 1l'expiration du délai imparti, aucune des solutions
prévues aux deux alinéas qgui précédent, n'est intervenue,
l'associé peut réaliser la cession initialement prévue, a 1la
condition, toutefois, gqu'il posséde les parts qui en font
l'objet depuis au moins deux ans, a moins qu'il ne les ait
recueillies a la suite de succession, de ligquidation de com-
munauté de biens entre époux ou de donation par son conjoint
ou par son ascendant ou descendant.



Si cette condition n'est pas remplie, l'associé cédant ne
pourra se prevalolr des dispositions prévues ci-dessus con-
cernant le rachat de ses parts et, en cas de refus d'agré-
ment, 11 restera propriétaire des parts, objet de la cession
projetee.

Les dispositions qui precedent sont applicables & tous modes
de cession, méme aux adjudications publiques en vertu d'or-
donnance de justice ou autrement, ainsi gu'aux transmissions
de parts sociales entre vifs a titre gratuit.

III - Les parts sociales sont librement transmissibles par

vole de succession ou en cas de liquidation de communauté de
biens entre époux.

En cas de deéces de l'associée unique, la société continue en-
tre ses héritiers ayants droits et le conjoint survivant.

Dans ce cas, 1les nouveaux propriétaires devront, dansg les
plus courts délais, justifier a la Société de leur état ci-
vil, de leur qualitée et de la propriété des parts sociales a
eux transmises, par la production d'un certificat de proprié-
té ou de tous autres actes probants. Jusqgu'alors, les parts
ne pourront pas &€tre représentées aux décisions collectives.

Quant aux transmissions de parts sociales par voie de legs,
elles pourront s'effectuer librement si le ou les légataires
ont, en outre, la qualitée d'héritiers du défunt.

A defaut, elles seront soumises a agrément et, éventuellement
au droit de rachat des associés ou de la Société, le tout
dans les conditions et selon les modalités prévues ci-dessus,
sous le paragraphe II. Et si, a défaut d'agrément, aucune so-
lution de rachat n'est intervenue dans les délais impartis,
la mutation des parts pourra s'effectuer librement au profit
du ou des légataires.

IV - La societé n'est pas dissoute par le décés, l'interdic-
tion, la faillite personnelle, le redressement ou la ligquida-
tion judiciaire de l'associée unique ou de l'un des associés.



Article 12 - GERANCE

I - La sociéte est gérée et administrée par une ou plusieurs
personnes physigques, associés ou non.

Le ou les gérants sont désignés par l'associée unique ou en

cas de pluralité d'associes, par décision des associés repré-
sentant plus de la moitie des parts sociales.

La duree de leurs fonctions est fixée par la décision qui les
nomme .

Madame Bernadette THOMANN née DIVOUX, est désignée en qualité
de Gérante de la société pour une durée illimitée.

IT - Conformément a la loi, le gérant , ou chacun des gérants
s'1ls sont plusieurs, aura vis-a-vis des tiers les pouvoirs
les plus étendus pour représenter la Société, contracter en
son nom et l'engager pour tous les actes et opérations en-
trant dans l'objet social, sous réserve des pouvoirs que la
loi attribue expressément a l'associée unique ou aux associés.

IIT - Le gerant ou chacun des geérants s'ils sont plusieurs,
est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires
a la bonne marche des affaires sociales.

IV - Le gerant ou, s'ils sont plusieurs, les gérants agissant
conjointement, peuvent sous leur responsabilité personnelle,
conferer toute delégation de pouvoirs, spéciale et temporaire.

V - Les gérants sont responsables individuellement ou soli-
dairement, selon les cas, envers la société ou envers les
tiers, soit des infractions aux dispositions 1légales, soit
des violations des présents statuts, soit des fautes dans
leur gestion.

Ils peuvent &tre révoqués par décision de l'associée unique
ou par décision des associés ou de justice dans les condi-
tions prévues par l'article 55 de la loi du 24 juillet 1966.



En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judi-
ciaire de la société, les gérants de droit ou de fait, appa-
rents ou occultes, rémunérés ou non, peuvent é&tre deéclarés
responsables du passif social et soumis aux interdictions et
déchéances dans les conditions prévues par la loi du 25 Jan-
vier 1985.

VI - La démission ou le décés d'un gerant n'entraine pas la
dissolution de la Societeé.

Dans ce cas, par une deécision prise conformément aux disposi-
tions légales, l'associée unique ou les associeés nomment s'il
vy a lieu un nouveau gerant.

VII - Chacun des gérants peut recevoir un traitement annuel,
fixe ou proportionnel, dont la quotité et le mode de paiement
seront déterminés, selon le cas, par décision de l'associée
unique ou par décision ordinaire des associés.

Les frais de representation, de vovage, de déplacement lui
seront remboursés sur presentation de pieces justificatives.

Article 13 - DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE - DECISIONS
COLLECTIVES DES ASSOCTIES

I - L'associée unique exerce les pouvoirs dévolus & l'assem-
blée des associés par les dispositions de la loi et par les
statuts.

L'associée unigue ne peut déléguer ses pouvoirs.

Les décisions prises aux lieu et place de l'assemblée par
l'associée unique sont répertoriées dans un registre c¢co6té et
paraphé, soit par un juge du tribunal de commerce, soit par
un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la com-
mune ou un adjoint du maire,



La volonté du ou des associés s'exprime par des décisions
unilatérales ou collectives selon le cas. Lorsgqu'elles sont
collectives, elles obligent les associés méme absents, dissi-
dents ou incapables.

Les décisions sont prises en assemblée générale ou par voie
de consultation écrite au choix de la gérance.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour
les décisions relatives & l'approbation des comptes annuels,
et lorsgue la sociéte comprend plusieurs associés pour toutes
autres décisions si elle est demandée par un ou plusieurs as-
sociés détenant la moitie des parts sociales ou détenant,
s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart
des parts sociales.

IT - En cas de réunion d'une assemblée générale le ou les as-
sociés y sont convoqués par la gérance quinze jours d'avance
par lettre recommandée indiquant son ordre du jour.

En cas de convocation d'une assemblée appelée a statuer sur
les comptes d'un exercice, les documents sociaux sont adres-
SES auxX associés gquinze jours au moins avant la date de l'as-
semblée.

Toute assemblée irrégqulierement convoquée peut é€tre annulée.

Toutefois, l'action en nullitée n'est pas recevable lorsque
tous les associés étaient présents ou représentés.

En cas de consultation écrite, la gérance envoie a chagque as-
socié, par lettre recommandée avec avis de reception, le tex-
te des résolutions proposées accompagné du rapport de la gé-
rance et des documents neécessaires & l'information des asso-
cies.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter
de la date de réception des projets de résolutions pour émet-
tre leur vote par écrit. Le vote est formulé sur le texte des
résolutions proposées et, pour chaque résolution, par les
mots "oui" ou "non". La réponse est adressée a la Sociéte,
également par lettre recommandée avec avis de réception.



Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera
considéré comme s'étant abstenu.

ITTI - Chagque associé a le droit de participer aux décisions
collectives et dispose d'un nombre de voix égal a celui des
parts sociales qu'il possede.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre as-
socié ou par son conjoint justifiant d'un pouvoir spécial.

IV - Les décisions collectives sont prises aux conditions de
majorité fixées par la loi, savoir :

a) Les décisions qualifiées d'ordinaires, c'est-a-dire cel-
les appelées a statuer sur les comptes d'un exercice, a nom-
mer ou révoguer le ou les gérants méme statutaires, a nommer
le ou les Commissaire aux Comptes, et a délibérer sur toutes
questions n'emportant pas directement ou indirectement modi-
fication des statuts, gu'autant qgqu'elles sont adoptees par
des associés représentant plus de la moitié des parts so-
ciales lorsque la société comprend plusieurs associés ; si ce
chiffre n'est pas atteint a la premiere consultation, les as-
sociés sont réunis ou consultés une seconde fois et les deci-
sions sont alors valablement prises a la majoritée des votes
émis, quel que soit le nombre des votants.

b) Toutes autres deécisions, gqualifiées d'extraordinaires,
c'est-a-dire celles comportant ou entrainant modification des
statuts, qu'autant qu'elles sont adoptées par des associés
représentant au moins les trois-quarts des parts sociales
lorsque la société comprend plusieurs associés.

Toutefois, les associés ne peuvent, si ce n'est a l'unanimi-
té, changer la nationaliteé de la Société ou la transformer en
Société en nom collectif, en commandite simple ou en comman-
dite par actions et, en aucun cas, la majorité ne peut obli-
ger un associe a augmenter son engagement social,

En outre, la transformation en Société anonyme ne peut é&tre
décidée a la majorité requise pour la modification des sta-
tuts si la Société n'a établi et fait approuver par le ou les
associés le bilan de ses deux premiers exercices.



Par ailleurs, un ou plusieurs commissaires, chargés d'appré-
cier sous leur responsabilité la valeur des biens composant
l'actif social et les avantages particuliers, sont désignés
par decision de justice & la demande des dirigeants sociaux
Ou de l'un d'eux. Ils sont soumis aux incompatibilités pré-
vues a l'article 220. Le rapport est tenu & la disposition
des associés.

Les associés statuent sur 1l'évaluation des biens et 1l'octroi
des avantages particuliers. Ils ne peuvent les réduire qu'a
l'unanimité.

A deéefaut d'approbation expresse, des associés, mentionnée au
proceés-verbal, la transformation est nulle.

c) Les decisions extraordinaires relatives & l'approbation
des cessions de parts sociales a4 des tiers étrangers a la So-
ciete ne sont valablement prises qu'autant qu'elles sont
adoptées par la majorité en nombre des associés représentant
au moins les trois-quarts des parts sociales lorsque la so-
cieté comprend plusieurs associés.

V -~ Les décisions collectives des associés sont constatédes
par des procés-verbaux etablis par la gérance sur un registre
special, conformément a la réglementation en vigueur, et si-
gnes par le ou les geéerants.

En cas de consultation écrite, la réponse de chague associé
est annexée au proces-verbal.

Lorsgu'une décision est constatée dans un acte ou procés-
verbal notarié, celui-ci doit étre transcrit ou mentionné sur
le registre spécial et sous la forme d'un procés-verbal dres-
sé et signé par la gérance.

Les copies ou extraits des procés-verbaux constatant des dé-
cisions collectives a produire en Jjustice ou ailleurs sont
valablement certifiés conformes par un seul gérant.



Article 14 - COMMISSATRES AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux Comptes titulaire ou d'un
Commissaire aux Comptes suppléant est obligatoire dans 1les
cas prévus par la loi et les reglements ; elle est facultati-
ve dans les autres cas mais elle peut toujours étre demandée
en justice par un ou plusieurs associés possédant la quotité
requise du capital.

Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabi-
lité, la révocation et la rémunération des Commissaires aux
Comptes sont définis par la loi, |

Article 15 - EXERCICE SOCTAL

L'exercice social commence le premier Janvier et se termine
le trente-et-un Décembre de la méme annece.

Le premier exercice -social comprendra le temps a courir de-
puis la création de la société jusqu'au 31 Decembre 1995.

Article 16 - INVENTAIRE - COMPTES SOCIAUX

Les écoritures de la Société sont tenues conformément aux 1lois
et usages du commerce.

A la c¢ldture de chague exercice, la gérance dresse l'inven-
taire des divers éléments de l'actif et du passif existant a
cette date, les comnptes annuels, en se conformant aux dispo-
sitions législatives et reéglementaires.

Elle doit également établir un rapport de gestion écrit expo-
sant la situation de la société pendant l'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les evenements importants survenus
entre la date de la cléture de l'exercice et la date a la-
quelle il est établi, ses activités en matiére de recherche
et de développement.



Article 17 - DRQIT DE COMMUNICATION DE L'ASSOCIEE UNIQUE -
COMMUNICATION DES COMPTES SOCIAUX

I - Lorsque l'associée unigue n'est pas gérant,ila droit a
toute époque, de prendre, par elle-méme et au siége social,
connaissance des documents suivants concernant les trois der-
niers exercices : bilans, comptes de résultat, annexes, in-
ventaires, rapports soumis aux assemblées et procés-verbaux
de ces assemblées.

De méme a toute époque, elle a le droit d'obtenir au siége
social la délivrance d'une copie certifiée conforme des sta-
tuts en vigueur au jour de la demande.

Enfin, elle peut deux fois par exercice poser par écrit des
questions au gérant sur tout fait de nature a compromettre la
continuité de l'exploitation. La réponse du gérant est commu-
niqué au commissaire aux comptes.

Par ailleurs, a titre de reglement intérieur, il devra é&tre
adressé a l'associée unigque gquinze jours au moins avant l'ap-
probation des comptes d'un exercice social, le rapport de
gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, l'an-
nexe et le texte des résolutions proposées et le cas échéant
le rapport du commissalre aux comptes ou le rapport spécial
du gérant sur les conventions relevant de l'article 50 de la
loi du 24 Juillet 1966.

II - En cas de pluralité d'associes

La gérance doit adresser aux associés, quinze jours au moins
avant la date de 1l'assemblée generale appelée a statuer sur
les comptes d'un exercice social, le rapport de gestion de la
gérance sur l'exercice écoulé, ainsi que les comptes annuels,
le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le
rapport du Commissaire aux Comptes ou le rapport spécial de
la gérance sur les conventions relevant de l'article 50 de la
loi du 24 Juillet 1966.

A compter de cette communication tout associé a la faculte de
poser par ecrit des questions auxgquelles la gérance sera te-
nue de répondre au cours de l'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précede 1l'assemblée,
l'inventaire est tenu au siége social & la disposition des
associés, qui ne peuvent en prendre copie.



L'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion
sont, le cas écheéant, mis a la disposition du ou des Commis-
salres aux Comptes dans les conditions prévues par les dispo-
sitions reglementaires.

Enfin, tout associe a droit, a toute époque, de prendre, par
lui-méme et au siege social, connaissance des documents sui-
vants concernant les trois derniers exercices : comptes an-
nuels, inventaires, rapports soumis aux assemblées et procés-
verbaux de ces assemblées. Sauf en ce qui concerne l'inven-
taire, 1le droit de prendre connaissance emporte celui de
prendre copie.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN
GERANT QU UN ASSOCIE-INTERDICTION D'EMPRUNT

I - Le gérant ou, s'il en existe un, le commissaire aux
comptes, presente a 1'assemblée ou joint aux documents commu-
nigqués aux associés en cas de consultation écrite, un rapport
sur les conventions 1intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et l'un de ses gérants ou asso-
ciés. L'assemblée ou l'associée unigue statue sur ce rapport.
Le gérant ou l'associé intéressé ne peut prendre part au vote
et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les
conventions conclues par un gerant non associé sont soumises

a l'approbation prealable de l'assemblée ou de l'associée
unique.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs ef-
fets, a charge pour le gérant et, s'il y a lieu, pour 1l'asso-
cié contractant, de supporter individuellement ou solidaire-
ment, selon le cas, les conseéquences du contrat préjudi-
ciables & la société.

Les dispositions ci-dessus s'étendent aux conventions passées
avec une socieété dont un associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, directeur général, membre du direc-
toire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément
gérant ou associe de la societé a responsabilité limitée.



II - Les dispositions du paragraphe I ne sont pas applicables
aux conventions portant sur des opérations courantes et con-
clues a des conditions normales et aux conventions dans les-
quelles est intéressé l'associée unique, méme gérant, sous
réserve de l'établissement d'un rapport par le commissaire
aux comptes, s'il en existe un.

ITI - A peine de nullite du contrat, il est interdit aux geé-
rants ou associés de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consen-
tir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs en-
gagemnents envers les tiers,

Cette interdiction s'applique également aux conjoint, ascen-
dants et descendants des personnes visées ci-dessus ainsi
qu'a toute personne interposée.

Article 19 - APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION
DES RESULTATS

L'associée unique ou l'assemblée ordinaire des associés en
cas de pluralité d'associés, qui est obligatoirement appelée
a statuer sur 1l'approbation des comptes d'un exercice social
dans les six mois suivant la cldoture dudit exercice, se pro-
nonce également sur l'affectation & donner aux résultats de
cet exercice.

Les produits nets de 1l'exercice, deduction faite des frais
généraux et autres charges de la Societé, y compris tous
amortissements et provisions, constituent le Dbénéfice de
l'exercice. Sur ce bénéfice diminué, le cas échéant des per-
tes antérieures, il est fait un prélévement d'un vingtieme au
moins affecté a4 la formation d'un fonds de réserve dit "Re-
serve Légale". Ce prélévement cesse d'€tre obligatoire Jlors-
que cette réserve atteint le dixiéme du capital social mais
doit recommencer en cas d'augmentation de capital jusgu'a ce
que la nouvelle limite soit atteinte.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
l'exercice, diminué des pertes antérieures ainsi que des som-
mes a porter en réserve en application de la loi ou des sta-
tuts et augmentée du report bénéficiaire.



Toutefois, avant de décider la distribution de ce bénéfice
sous forme de dividende, en cas de pluralité d4d'associés,
l'assemblée pourra prelever toutes sommes elle jugera conve-
nables pour les porter en tout ou partie a tous fonds de ré-
serves ou de prévoyance en encore pour les reporter a nouveau.

Aucune distribution ne peut intervenir lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci infé-
rieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi
ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition.
En ce cas, la décision indigque expressément les postes de ré-
serves sur lesquels les prélevements sont effectués.

En ce qui concerne les pertes éventuellement constatées lors
de la cldture d'un exercice social, l'assemblée ordinaire
peut soit les reporter a nouveau, soit les imputer sur des
bénéfices reportés ou des reéserves de toute nature. Cepen-
dant, une imputation sur le capital ne peut valablement é&tre
effectuée que par une décision extraordinaire.

Si la société ne comprend qu'un seul associé, l'associée uni-
que disposera des mémes pouvoirs que l'assemblée des associés
pour l'affectation des résultats.

Toutefois, il est précisé que si l'entreprise unipersonnelle
a responsabilité limitée demeure placée sous le régime fiscal
de droit commun (sociétés de personnes), c'est-a-dire qu'il
n'y a pas eu d'option par un autre régime.

L'associée unique sera réputée avoir la disposition des béné-
fices sociaux des la cloture d'un exercice méme s8i ceux-c¢i
sont mis en réserve.

Ces bénéfices seront assujettis entre ses mains a l'impdt sur
le revenu auquel elle est personnellement soumise.

Quant aux pertes éventuelles elles seront appréhendées par
l'associee unique.



Article 20 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

51, du fait de pertes constatees dans les documents compta-
bles, les capitaux propres de la société deviennent infé-
rieurs a la moitié du capital social, la gérance et, & son
défaut, le commissaire aux comptes, s'il en existe un, est
tenu, dans les gquatre mois qui suivent 1'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter 1l'as-
sociée unique ou les associeés a l'effet de décider, s'il y a
lieu &8 dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée par l'associée unique
ou, en cas de pluralite d'associés a la majorité requise pour
la modification des statuts, la société est tenue, au plus
tard a la cldéture du deuxiéme exercice suivant celui au cours
dugquel 1la constatation des pertes est intervenue et sous ré-
serve des dispositions de l'article 9-II, de réduire son ca-
pital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont
pu 8tre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les ca-
pitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins €égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par le ou les asso-
ciés est publiée conformeément a la loi.

A défaut par le gérant ou le commissaire aux comptes de pro-
voquer une décision ou si le ou les associés n'ont pu délibé-
rer valablement tout intéresse peut introduire devant le tri-
bunal de commerce une action en dissolution de la Société.

Il en est de méme si les dispositions de 1l'alinéa 2 ci-dessus
n'ont pas été appligquées.

Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder a la société un
délai maximal de six moils pour régulariser la situation ; il
ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ou il statue
sur le fond, cette régularisation a eu lieu.



Article 21 - DISSOLUTION - LIOUIDATION

A l'expiration de la durée de la Société ou en cas de disso-
lution anticipeée pour quelque cause que ce soit, la ligquida-
tion en est faite par un ou plusieurs ligquidateurs nommés par
l'associée unique ou par décision collective ordinaire des
associés.

La liquidation s'effectue conformément aux dispositions pré-
vues par les articles 390 et suivants de la loi du 24 juillet
1966, a défaut de dispositions contraires prises dans 1l'as-
semblée de dissolution.

Le produit net de la liquidation, aprés l'extinction du pas-
sif et des charges sociales est attribué a l'associée unique
ou, en cas de pluralité d'associés, partagé entre les asso-
cies proportionnellement au nombre de leurs parts, a titre de
remboursement du capital non amorti en premier lieu et de ré-
partition de boni ensuite.

Article 22 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant l'in-
terprétation ou 1l'exécution des statuts relativement aux af-
faires sociales, entre les associés ou entre le ou les asso-
ciés et la sociéeté, ou/et le gérant pendant la durée de 1la
societé ou de sa liguidation, sont soumises aux tribunaux
compétents du lieu du siége social.



