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GREFFE TRIBUNAL DE COMMERCY

SAS LES ATELIERS DE BONNEUIL
ET DE PONT DU GARD
- Société par Actions Simplifiée
7, Chemin de la Piste
95500 BONNEUIL
Capital : 39.000 Euros
RCS : 432 509 362

L'an deux mil, et le 1% Octobre & 10 heures , les associés se sont réunis au siége
social en assemblée générale extraordinaire sur convocation du président.

Monsieur THOMANN Bernard préside la séance.

Le Président constate qu’il y a 390 actions représentées sur 390 actions et que la
séance peut commencer.

Puis le Président rappelle que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

- Etendre I’objet social,
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoir a donner.

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée générale décide d’étendre I'objet social a la réparation et au négoce de
tout matériel roulants et autres.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution precedente, I'Assemblée Générale décide de modifier
les statuts :

Article 4 — Objet social : Acquisition, vente, location, fabrication, maintenance,

transformation, évolution de brevets et de tous matériels roulants et autres, réparation
et négoce de tous matériels roulants et autres.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait
des présentes a |'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par la gérante et les associés.
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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE STATUTS

Les Ateliers de Bonneuil et de Pont du GARD
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STATUTS

L'’AN DEUX MIL
LE vINGT NEUF MARS.

PARDEVANT Me Jacques HUMBERT, Notaire Associe de la Société Civile Professionnelle “Jacques
HUMBERT et Etienne FROMENT, Notaires Associés”, titulaire d'un Office Notarial 8 NEUVES-

MAISONS, 8 rue du Capitaine Caillon, soussigné ;

ONT COMPARU:

Tent)

Monsieur THOMANN Bernard Robert, entrepreneur,

Né a JARVILLE LA MALGRANGE {54), le 07 juillet 1943.

Domicilié et demeurant a PARIS 16éme, 56 rue Molitor.

Epoux de Madame DIVOUX Bernadette Jeanne Marie Marie Hélene.

Epoux mariés a la Mairie de JARVILLE LA MALGRANGE le 25 octobre 1963.

Qriginairement soumis au régime de la communauté de biens réduite aux acquéts aux termes de leur
contrat de mariage regu par Maitre ARNOULD, alors notaire &8 NANCY le 24 octobre 1963 et
actuellement soumis au régime de la séparation de biens sans société d'acquéts aux termes d'un acte
recu par Maitre Jacques HUMBERT, notaire soussigne, le 26 avril 1989,

Ce régime n'a subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire, ainsi déclaré et justifié par la
production d'une copie de l'acte de mariage.

De nationalité Francaise, ayant la qualité de résident au sens de la réglementation des changes
actuellement en vigueur.

2ent)

Monsieur THOMANN Francgois, Robert, entrepreneur.

Né a NANCY le 30 juillet 1963.

Domicilié et demeurant a 30700 UZES, Pont des Charrettes

Epoux de Madame GAUDIN Isabelle Monique Josette.

Epoux mariés a la Mairie de SAINT PRYVE-SAINT-MESMIN (Loiret) le 17 mai 1937.

Soumis au régime de la séparation de biens, régi par les articles 1536 et suivants du code civil, aux
termes de leur contrat de mariage recu par Maitre HUMBERT, notaire soussigné, le 21 avril 1997,

Lequel régime n'a subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire, ainsi déclaré et justifie par la
production d'une copie de l'acte de mariage.

De nationalité Frangaise, ayant la qualité de résidept au sens de la réglementation des changes
actuellement en vigueur.

3ent)

Monsieur THOMANN Herveé Bernard Michel Achille, entrepreneur,

Né &8 NANCY le 14 mars 1970.

Domicilié et demeurant a 95500 BONNEUIL, 7 Chemin de la Piste.

Epoux de Madame PILON Ann Rachel Marie.

Epoux mariés en uniques noces a la Mairie de PARIS 16éme [e 23 juillet 1997.

Soumnis au régime de la séparation de biens régi par les articles 1536 et suivants du code civil, aux
termes de leur contrat de mariage regu par Maitre HUMBERT, notaire soussigné, le 25 juin 1997.

| equel régime n'a subi aucune modification conventionneile ou judiciaire, ainsi déclaré et justifié par la
production d'une copie de l'acte de mariage.

De nationalité Francaise, ayant la qualité de résident au sens de la réglementation des changes

actuellement en vigueur.
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Les soussignés ont eétabli ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiée quils son!
convenus de constituer.

TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1- FORME

La societe est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les

présents statuts. Elle ne peut faire appel public 2 I'€pargne sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée.

Article 2-DENOMINATION

L2 dénomination de la société est -
Les Ateliers de Bonneuil et de Pont du Gard

Sur tous les actes et documents émanant de la sozig'e, l2 dénomination sociale doit &tre precedée ou
suivie tmmediatement des mots “"Société par zctions simplifié2" ou des initiales "S.A.S" e! da
I'enonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé & : 7, Chemin de la Piste, 85500 BONNEUIL.
L pe it :re transferé par dEuISIDW du President qui est hehilité 2 modifier les siztuts en conséquence.
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- Monsieur THOMANN Bernard une somme en numeéraire de treize mille euros, ¢i : 13.000¢€
- Monsieur THOMANN Frangois une somme en numéraire de treize mille euros, ci : 13.000€
- Monsieur THOMANN Hervé une somme en numéraire de treize mille euros, ¢i : 13.000€
Soit au total la somme ; 39.000€.

Ledite somme correspondant a 390 actions de 100 euros, souscrites en totalité et libérées chacune pour
moitig, ainsi que 'atteste le certificat du dépositaire établi par ta SCP HUMBERT & FROMENT. 8 rue du
Capitaine Caillon, qui demeurera annexé aux présentes, aprés mention. Cette somme de 19 500 euros z

été déposée le 29 Mars 2000 a ladite SCP HUMBERT & FROMENT, pour le compte de Ia
Société en formation. :

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 38 000 euros, divisé en 390 actions de 100 euros, libérées pour
moitie et de méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au President les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et delais prévus par la Lo, I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
preferentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la Lol.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
totaliteé du nominai et, le cas échéant de [a totalité de la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les zctions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformement 2 la
regiementation en vigueur et aux usages applicables.

gl

out gssocie peut demander a la Societe [a délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
1. TouJte action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, 2 une part nette proportionnelle & la
cuolit? de capital qu'elle représente.

A
Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
texztions pouvant étre prises en charge par la Société et aux quelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

3. Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigne en justice en
cas c2 desaccord.

2 Le cdroit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les

decisions collectives, sauf pour celles concernant I'afiectation des bénéfices de 'exercice ou il est réserve
z usuefruitier,

. Cnzgue fois qu'il est necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, !eg
-aonetaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit QU é
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condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE I
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES
Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des presents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-aprés :

a) cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété,
de la nue-propriete ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, & savoir ; cession,
transmission, eéchange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissement, liquidation, transmission universelie de patrimoine.

b) action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant accés de
fagon immediate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Societe, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces
valeurs mobilieres.

Modalites de transmission des actions

La transmission des actions eémises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphe.

Article 12 - PREEMPTION

1.Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
preemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés :

2. L'associé cedant notifie au Président et & chacun des associés par letire recommandée avec demande
d'avis de reception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : dénominglion, siége social, numéro RCS, montant et
repariition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de reception de la notification de l'associé cédeant fait courir un délai de trois (3) mois, &
Fexpiration duquel, st ies droils de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernees, le cedant pourra réaliser librement la cessjon projetée, sous réserve de respecter la
procedure d'agrement prévue & l'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant ['objet du projet de cession.
Ce droit de preemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de ia
reception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A lexpiration du delai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2
ci-dessus, le President doit notifier a I'associé cédant par letire recommandée avec demande d'avis ce
reception les resultats de la préemption.

Siles droits de preemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee,
les actons concernees sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifie ieur volonie
c'acquerir au prorata ce leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

St les droits de préeemptlion sont inférieurs au nombre c'actions dont la cession est envisagés, les dfqifs
de preemption sont reputes n'avoir jamais eté exercés e! I'essocié cédant est libre de réaliser 12 cession
= T [”f) ;
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au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, Sous reserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article 13 ci-aprés. -

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délaj de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.

Article 13 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de |a
collectivite des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote : les
actions du cedant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrement doit étre notifiée par letire recommandée avec demande d'avis de réception
adresseée au President de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, lidentification compléte de la société acquéreur (dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois @ compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au ceédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
Fagrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrement. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
decision d'agrement . & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Sociéte est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou
plusieurs tiers agrees selon la procédure ci-dessus prévue.

St le rachat des actions n'est pas réalise du fait de |la Société dans ce délai d'un mois; 'agrément du ou
des cessionnaires est reputeé acquis.

En cas c'acquisition des actions par la Sociéteé, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compler
de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterming d'un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de {'article 1843-4 du
Code Civil.

Article 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSQCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L.355-1 de la Loi du 24 juillet 1966 du contrdle d'un associe,
celui-ci doit en informer la Société par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressee
au Président dans un délai de 30 jours du changement de contrdie. Cette notification doit préciser la dale
du changement de controle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrblaires.

Si cetie procédure n'est pas respectée, I'associé dont le contrdle est modifié pourra étre exclu de 12
Sociéte dans les conditions prévues a l'articie 15.

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement de contrile, |2
société peut mettre en oeuvre la procédure d'exciusion et de suspension des droits non pécuniaires de
I'associe dont le contrdle a été modifié, telle que prevue a l'article 15,

Si l2 société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avolr agrés
le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & I'associg qui a acqguis cette cualité & la suite c'une operaion
de fusion, de scission ou ce dissolution. e
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Article 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liquidation judiciaire d'un
associe.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L 'exciusion d’'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants .

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou Indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéteé ;
- revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononceée a 'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a ia majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; I'associé dont l'exciusion est susceplible d'étre prononcée ne
participe pas au vole et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorite.

Les associes sont consultés sur 'exclusion a linitiative du Préesident : si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exciu, les associés seront consuliés a l'initiative de I'associé le plus diligent.

Formalites de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalites suivantes :

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de reception adressee
15 jours avant la date prévue pour la réunion de [a coliectivité des associés, de la mesure d'exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette
notification devant également étre adressée a tous les autres associés ;

- convocation de l'associé concerné & une réunion prealable des associes tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur |z décision d'exclusion afin de lui permettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en defense par l'intermédiaire de son ou de
ses représentants legaux.

Prise d'effet de 1a décision d'exclusion

.. : . - : . \ . \ \ . .

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en 'absence de 'associé concerné, prend
effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
'‘associe exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ;

aux presents statuts.

La cdacision d'exclusion es! notifiée & I'associé exclu par lettre recommandés avec demande d'avis de
réceotion a l'initiative du Président.

Disaositions communes a 'exclusion de plein droit et & I'exclusion facultative

L'exzlusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononcé ce la mesure la suspension
des croits non pécuniaires attachés a la totalite des actions de l'associe exciu.

L2 totzlité des actions de 'associé exclu doit étre cédée cdans les 120 jours ce la décision d'exclusion a
tcut2 personne designee comme Ml est prévu ci-dessus.
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Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a defaut, a dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Article 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 a 16 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la Societe.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le Président est nommeé sans limitation de durée.

| 2 révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par decision

collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif
greve soit établi ouvrira droit 2 une indemnisation du Fresicent.

Rémunération

L2 rémunération du Président est fixée chaque année pear décision collective des associes.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & l'égarc ces tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances zu nom de la Sociéle, dans la limite de 'objet

socia! el des pouvoirs expressément dévolus par les cispositions légales et les présents stawils 2uXx
décisions coliectives des associes.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes célégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou
plusieurs objets determines.

Article 18 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne mora'e ou & une personne physique de l'assister €n
guziité de Directeur genéeral,

Lorsgue le Directeur généra! est une personne morale, eie coit obligatoirement designer un représentant
peranaent personne physicua.



Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de ta Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur general est fixée dans |la décision de nomination sans que cette
duree puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefots, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf
decision contraire des associés, et jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
decision du Président. La révocation des fonctions de Directeur général n'ouvre droit a aucune indemnité.

&n outre, le Directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou Interdiction de gestion du Directeur
general personne morale ;

- exclusion du Directeur général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur général personne physique.

Rémunération

La réemunération du Directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération
qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur genera! constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 17 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitetion fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur generai
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Societé 2 I'egard des tiers, sauf en cas
de delegation specizle et ecrite du President.

: est précisé que [z société est engagée méme par les acies du Directeur général qui ne relévent pas ce
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de ['obje!

social ou quiil ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, lz seule publication des statuts ne
pouvant sufiire @ constituer cette preuve.

Anrticle 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toutz convention, autre que celles portant sur des opégations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant entre la société et I'un des membres de ses organes de direction, directement ou
par personne interposée, ou entre [a Société et une autre société ou entreprise dans laquelle l'un des
membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit étre portée a la connaissance des
commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion. |

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution ces
conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce repport lors de la decision
coiieclive statuant sur les comptes de cetl exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personie
interessee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Soctete.



Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La coliectivite des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la Lo,
notamment en ce qui concerne le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 21 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes -

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :
- fusion, scission, apport partiel d'actifs :

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président: -

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats

- approdation des conventions conclues entre ia Société et ses d:rlgeants

- modification des statuts, sauf transfert du siége socia! :

- nomination du hqu:dateur et decisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Article 22 - REGLES DE MAJORITE

Les cécisions collectives des associés sont adoptées & la majorite des voix des associés disposant du
droit de vote, presents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionns! 2 la quotité du capital gu'elles représentent.
Chegue action donne droit & une voix au moins.

Per f*epuon aux dispositions qui précedent, les décisicns collectives limitetivement énumérées Cl-apres
coivent étre adoptées & 'unanimité des associés disposart du droit de vote :
prévues par les dispositions l1égales ;

3
§ cecisions ayant pour effet d'augmenter Ies engagemsnts des associés :

I
ir
: .":-
\-r LT

Article 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les c2cisions collectives sont prises sur convocation oy 2 liqitiative du Président.
Elies resultent de la réunion d'une assemblée ou d'un prcces-verbal signé par tous les associés.

Pencant 12 période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou &
Finitiative du liquidateur.

Teut “ssocié a le droit de participer aux décisions colieciives, personnellzment ou par mandataire, quel

Gue soil l2 nombre c'actions qu'il posséde. Il doit justifier ce son identité et de 'inscription en compte de
ses "f“xms au jour de la décision collective.

Article 24 - ASSEMBLEES

iy

t.f

&350Cies se réunissent en assemblée sur cenvecais~ du Président au siege social ou en tout autre

le. mantionne dans {a convocation.
Lg ccrvocation est effectuée par tous moyens de cemmonication écrite 15 Jours ay moins avant la gaie
C2 .z reunion. Elle indigue 'ordre du jour. ?
i __.‘__,_..---"'-"' ; a—
e =3
|
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Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe designe par l'assemblée,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assembiee par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par telecopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a
I'article 25 ci-apres.

Article 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par ecrit dans des proces-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés
par le Président de I'assemblée et par les associés presents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, !identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associes exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.

Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées vises ci-dessus.

Article 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en egpplication de la Loi sur le ou les rapporis au
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doiven! étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associes.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de iz
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prencre copie, pour les trois derniers exercices, ces
registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultals des cinq derniers

exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapporis ces
commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obienir
communication aux frais de ia Société des comptes annue!s et, le cas échéant, des comptes consolides
du dernier exercice.

TITRE Vi

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 27 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine e 31 décembre de chaque annee.
Le premier exercice social sera clos le 31 decembre 2001.

Article 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de F'exercice.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les asscciés doivent statuer par dacision collective sur IS
compias annuals, a1 vu durappoen de gestion el des rannens du ou das commissaires aux comples.

N, ’?5;’/";' A\ Lbk
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Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 2 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés

décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent 'affectation et l'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report @ nouveau benéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de

réserves sur lesquels ces préléevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice. '

La décision collective des associes ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE Vil
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La societé est dissoute dans les cas prévus par la Lol ou en cas de dissolution anticipée decidee par
decision coliective des associes.

Lz décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidzieurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. [l dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser I'actif méme a {'amizable. |l est habilité 2 payer les créanciers sociaux et & répartir le
solde cdisponible entre les associes.

L es associés peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 2 en engager de
nouveiles pour les seuls besoins de ia liguidation.

Le procuit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
caniia! ihéré et non amorii ces actions .

Le surplus, s'ii en existe, est réparti entre les associés proportionnellement 2u nombre c'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supporiées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
20P0ors. |

TITRE VIl

CONTESTATIONS

Article 31 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée ce ta Sociéle ou au COUrs
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de

commerce ¢u lieu du siege social.
\ {M/‘:} ‘ ™ ',,.,-—-""""—’
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’ | TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE
Article 32 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est -
Monsieur THOMANN Bernard, :

Nommeé en téte des présentes.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la Loi et les
reglements pour leur exercice.

Article 33 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés commissaires aux comptes de ia Société pour une durée de six exercices
- En qualité de commissaire aux comptes titulaire

Monsieur Gérard SCHAEFFER,

Domicilié a 54000 NANCY, 6 rue de Bonsecours.

- En qualité de commissaire aux comptes suppléant
AUDIL.COM.EST,

Siege social : 54000 NANCY, 6 rue de Bonsecours,

lesquels ont déclarés accepter lesdites fonctions, chacun d'eux précisant que les dispositions légales
instituant des incompatibilites ou des interdictions de fonctions ne peuvent ui étre appliquées, ainsi qu'il
résulte d'un courrier en date du 27 Mars 2000 , dont l'original demeurera annexé aux présentes,
apres mention.

Article 34 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités de
g D

puvlicite, de depst et autres nécessaires pour parvenir 2 l'immatriculation de lz2 Société au registre du
commerce et des societés.

Article 35 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
Un Etat des actes accomplis pour le compte de la Socig2 en formation, avec lindication pour chazun
d'eux de f'engagement qui en résulte pour |z Société est annexs aux présents sitatuts. Cet Eta!l 2 été tenu
g la disposition des associés dans les délais legaux & l'adresse cu siege social.

Article 36 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat & Monsieur Bernard THOMANN 2 ['efet de prendre les engagements
suivants au nom et pour le compte de Iz Société

- Conclusion d'un bail commercial de 9 années & compter ¢ 1% avril 2000 par la SCI DU CHzMIN Dt
LA PISTE A BONNEUIL EN France & la SAS LES ATELIZRS DE BONNEUIL ET DE PONT DE GARD.,
moyennant un loyer annuel hors taxes de 600.000 F, payahie & terme échu el pour l2 premiére fois le 1
mai 2000.- emaucher tous salariés et collaborateurs.

- Acquisition de matériel pour une somme de 2.000.000 francs maximum.

- Emprunter de toute personne ou établissement financier, en une ou plusieurs fois, pour ie temps, aux
taux d'interéts et sous les conditions que le mandataire jugere convenables, toutes sommes nécessaires
a l'acquisition dudit matériel dans la limite de 2.000.000 de fra~cs en principal.

- Obliger la société au remboursement du capital et au pziesment des intéréts stipulés de la maniere el
aux epogues gui auront été convenues.

- Faire toutes declarations guant 2 I'affectation de la somme empruntée, obliger Iz soCiété ou les associés
conjointement pour le cas ouU elle ne serait pas constituée 2 eZactuer cet emplo.

- Aux efiels ci-dessus, passer et signer tous actas et piéces élire domicile, substituer, et généralement
faire le nécessaire.

Ces actes el engagements seront renris de plein droi parlz sacidté par le saul fait de son immatriculation
Jdregisire du commerce el des socidlés.
\ 'I {{d— A~ T
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AKTICLE 37 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés & [a gérance a l'effet d'accomplir toutes les formalités de publicité prévues par
la lol.

ARTICLE 38 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront suppontés par la sociéte, portes au

compte des frais généraux et amortis dans la premiere année et en tout cas, avant toute distribution de
bénéfices.

ARTICLE 39 - ENREGISTREMENT

Le présent acte sera enregistré par les soins du notaire soussigné, conformeément aux dispositions de
l'articte 1717 bis du C.G.I.

DONT ACTE, établi sur treize pages.

Fait et passé a PARIS, en l'office notarial

et regu aux présentes minutes.

Lecture faite les parties ont signé avec le notaire.
Apres avoir approuve .

. aueun renugii auUCuUn mot nU!,
- auCLUn chiffre nul - ducun blanc batonné,
- aucune ligne entiere nulle.

VISE POUR TIN'3RE ET ENREGISTRE A LA RECETTE

DE NANCY SUZ-QUEST, LE .. 3 ME_-gef}g ......
Feo /“l ................ ROED. ‘i”f, A

HE f
“ - D D'ENREGE...

Srgrr‘nure. ,
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE

Le soussigné Maitre HUMBERT Jacques,

Agissant au nom de fa SCP HUMBERT & FROMENT, 8 rue du Capitaine Caillon, en tant que Notaire
assocte 2 54230 NEUVES MAISONS, 8 rue du Capitaine Caillon,

Ledit Me HUMBERT, dépositaire des fonds versés en vue de la constitution d'une Société par actions
simplifiee sous la dénomination sociale de Les Ateliers de Bonneuil et de Pont du Gard, ladite société
presentant les caractéristiques suivantes :

- Capital social : 39 000 euros, divisé en 390 actions de 100 euros chacune

- Siege social : Chemin de la Piste, 95500 BONNEUIL

- Objet social : Acquisition, vente, location, fabrication, maintenance, transformation, évolution de brevets
et de tous matériels roulants et autres ~ :

Vules adicles L 262-1, L 75 et L 85 de la loi du 24 juiliet 1956 sur les sociétés commerciales.

Vu lz liste des associés, souscripteurs d'actions de la sociéié susvisée, établie et certifiée exacte, sincére
et veritadle par Monsieur THOMANN Bernard, fondateur et de laquelie il ressort que les 390 actions de
numerzaire de ladite société, représentant un montant nominal de 39 000 euros ont été souscrites en
totalite par trois personnes et libérées pour moitié.

Constate :

- que e Iiste des souscripteurs annexée au présent ceriificat indique pour chacun d'‘eux le nombre
d'actions souscrites et les sommes versées ;

- que [es fonds versés et déposés au compte ouveri au nom de la société en formation correspondent 2

ceux enonceés dans la liste des souscripteurs et représentient une somme totzle de 19 500 euros.

Fait 2 PARIS
{ e S Mers 2000.
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LISTE DE ASSOCIES DE
la Société Anonyme par Actions Simplifiée
Les Ateliers de Bonneuil et de Pont du Gard
Siége social : 95500 BONNEUIL, 7 chemin de la Piste
Capital social : 39.000 euros

- fMonsieur THOMANN Bernard, titulaire de 130 actions de 100 euros chacune, en représentatibn
De son apport en numeéraire de treize mille euros, Ci ; 13.000€

- Monsieur THOMANN Francgois titulaire de 130 actions de 100 euros chacune, en représentation
De son apport en numeéraire de treize mille euros, ¢i : 13.000€

- Monsieur THOMANN Hervé titulaire de 130 actions de 100 euros chacune, en représentation
De son apport en numéraire de treize mille euros, ¢t : 13.000€

Soit au total la somme 39.000€.
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Réalisée par reprographie délivrée par le notaire soussigné et
certifiée par lui comme étant la reproduction exacte de l'original.




